
  

 

INFORMAČNÍ LIST OCHRANA ÚDAJŮ PRO ZÁJEMCE A UCHAZEČE (PODLE ČL. 13 A 14 NAŘÍZENÍ 
GDPR) 

 

Vážená zájemkyně, vážený zájemce! 

Vážená uchazečko, vážený uchazeči! 

 

Ochrana a bezpečnost vašich osobních údajů mají pro nás velice důležitý význam. Při realizaci svých povinností z 

Obecného nařízení EU o ochraně osobních údajů (stručně: GDPR) vám podáváme přehled, proč získáváme vaše 

údaje v rámci výběrového řízení a jakou formu jsou tyto údaje zpracovávány.  

1. Kdo je odpovědný za zpracovávání údajů a na koho se mohu v případě dotazů obrátit? 

Za zpracovávání údajů v souvislosti s výběrovým řízením je odpovědný podnik společnosti Greiner, který volné 
místo vypsal.  

V případě dotazů ohledně zpracovávání vašich údajů se obracejte prosím na kontaktní osobu personálního 
oddělení podniku, kde jste podával svou žádost. Přehled naleznete zde.  

V rámci iniciativních žádostí o místo mají odpovědnost ty podniky společnosti Greiner, kde jste podávali svou 
žádost. 

V případě dotazů ke zpracovávání svých údajů se obracejte prosím na kontaktní osobu uvedenou v této tabulce, 
kterou naleznete i v potvrzovacím e-mailu po podání své žádosti.  

Pro zpracovávání údajů v souvislosti s nabídkou služeb Jobabo je kompetentní společnost Greiner AG. Svou účast 
v Jobabo můžete navíc zrušit kdykoli v samoobsluze.  

Onen podnik společnosti Greiner zůstává odpovědný i tehdy, pokud vyřízením určitých úkolů pověří jiné (třetí) 
osoby (srov. bod 3). 

2. Rámec zpracování 

2.1 Z jakého zdroje údaje pocházejí a které kategorie údajů jsou zpracovávány?  
Zpracováváme osobní údaje, které jsme získali od vás, od třetích osob, které mají oprávnění k přenosu dat nám 
(např. personalisti nebo poskytovatelé personálu) a které jsme ve výjimečných případech získali spolehlivým 
způsobem z veřejně přístupných zdrojů (např. telefonní seznam, média). 
K osobním údajům patří obzvláště údaje o vaší identitě (jméno, datum narození a státní příslušnost atd.), 
soukromé kontaktní údaje a veškeré poklady k žádosti o místo. Vaše osobní údaje navíc ukládáme i k výsledkům 
zpracování, které sami generujeme.   
 
V rámci servisu Jobabo zpracováváme výlučně údaje, které pocházejí od vás. 

2.2 K jakým účelům a na jakém právním základě jsou zpracovávány moje údaje v rámci řízení o žádosti o 
místo? 

 

2.2.1 Zpracovávání dobrovolných údajů, popř. na základě vašeho (výlučného) souhlasu (čl. 6 odst. 1 písm. a 
čl. 9 odst. 2 písm. a nařízení GDPR).  

V souvislosti s výběrovým řízením nám dobrovolně poskytujete dále uvedené osobní údaje, tzn. že předáním 
těchto údajů nám udělujete svůj souhlas se zpracováváním informací v souvislosti s konkurzním a výběrovým 
řízením: 

 
▪ Údaje o identitě (jméno, datum narození, státní příslušnost atd.) 
▪ Fotografie 

https://career.greiner.com/PublicDocuments/248/ShowDocument/DP_Recruiting_Overview_Companies.pdf
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▪ Osobní kontaktní údaje, jako je adresa, telefonní číslo, e-mailová adresa  
▪ Sociodemografické údaje (rodinný stav, údaje k prezenční a civilní službě atd.)  
▪ Informace o vzdělání a jazykových znalostech 
▪ Výsledky testů, osvědčení a ostatní doklady o kvalifikaci 
▪ Životopis a profesní zkušenosti, údaje ke speciálním profesním požadavkům 
▪ Informace k požadovanému zaměstnání (označení nebo popis pracovní pozice, představy o mzdě, 

požadované zahájení zaměstnání atd.) 
▪ Zdroje informací (odkud jste se dozvěděli o podniku, popř. o vypsané pracovní pozici) 

Při každé žádosti o místo bude vaše údaje používat zásadně pouze ten podnik, u něhož se ucházíte o místo, a 
údaje nebudou předávány dál dalším podnikům našeho koncernu.  
 
Může se stát, že vás nepřijmeme na pozici, o kterou jste se ucházeli. Vaše podklady bychom si rádi ponechali v 
evidenci za účelem obsazení pracovních pozic v budoucnosti v rámci koncernu, a to maximálně po dobu 12 
měsíců po přijetí žádosti o místo. Pokud o to budete mít zájem, žádáme vás o váš souhlas.  
 
V rámci iniciativní žádosti o místo udělujete zpravidla několika podnikům společnosti Greiner -- s omezením na 
zemi a divizi, o které se zajímáte -- svůj souhlas s používáním předaných podkladů v budoucích výběrových a 
konkurzních řízeních, a to po dobu 12 měsíců. 
 
I v souvislosti s žádostí o místo v učebním oboru udělujete svůj souhlas s tím, že vaše podklady mohou 
zpracovávat všechny podniky společnosti Greiner, které by chtěly obsadit místa v učebních oborech. Pokud jste 
ještě nedosáhli věku šestnácti let, potvrďte kromě toho, že s tím souhlasí i osoby oprávněné k vaší výchově 
(zpravidla rodiče).  
 
Servis Jobabo 
Při zřizování služby Jobabo zpracováváme vaše uživatelské údaje na základě vašeho souhlasu. 
 
Máte právo svůj souhlas kdykoli odvolat, aniž by tím byla dotčena zákonnost zpracování uskutečněného do 
momentu odvolání (srov. bod 4). 
 
2.2.2. Zpracování ke splnění předsmluvních závazků (čl. 6 odst. 1 písm. b nařízení GDPR) a zpracování na 

základě našich oprávněných zájmů nebo zájmů třetích osob (čl. 6 odst. 1 písm. f nařízení GDPR) při realizaci 

svobody podnikání  

V souvislosti s výběrovým řízením, tzn. až do uzavření pracovního poměru, zpracováváme vedle informací 

uvedených v bodu 2.2.1. také korespondenci v souvislosti s vaší žádostí o místo a s výběrovým řízením.  

 

Pro vybraná místa používáme ve spolupráci s partnerskými podniky testovací systémy pro diagnostiku 

vhodnosti a personálu a svému spolupracujícímu partnerovi poskytujeme určité osobní informace k provádění 

testování.  

 

Pokud si toto z důvodů, které je nutno zohlednit, nepřejete, můžete proti zpracování vznést námitku. 

 

2.2.3. Zpracování v případě (pracovněprávních) sporů (čl. 6 odst. 1 písm. f a čl. 9 odst. 2 písm. f nařízení GDPR) 

Pokud dojde v souvislosti s procesem ucházení se o místo nebo obsazení pracovní pozice k soudnímu vypořádání, 

jsou právním zástupcům a soudům předány údaje potřebné pro vymáhání práva odpovídající danému účelu. 

2.3. Je poskytování údajů předepsáno v zákoně nebo ve smlouvě nebo je požadováno pro uzavření 
smlouvy? 
Bez poskytnutí určitých osobních údajů nemůžeme/nemohli bychom proces ohledně žádosti o místo ani 
provádět, ani s vámi v budoucnu uzavřít smlouvu. 



  

 

3. Předávání a vztah se zahraničím 

3.1. Kdo obdrží moje údaje? 
Aby bylo možné dosáhnout požadovaného účelu, může být v některých případech zapotřebí, abychom vaše údaje 
předali a předložili příjemcům (dalším podnikům v koncernu, úřadům, veřejným institucím, právním zástupcům, 
soudům) nebo abychom poskytli spolupracujícím partnerům přístup k vašim údajům, aby například mohli z 
našeho pověření provádět management dat, aby mohli využívat infrastrukturu softwaru a IT, jakož i za účelem 
technické podpory a údržby. Předávání údajů relevantních v příslušném jednotlivém případu se realizuje na 
základě (před)smluvních ujednání, na základě zákonných ustanovení nebo s vaším výslovným souhlasem. 

Spolupracujeme pouze s partnery, kteří poskytují dostatečné záruky pro to, že jsou vaše údaje i u nich v 
bezpečných rukou. Seznam příjemců a spolupracujících partnerů získáte u kontaktní osoby uvedené ve vypsání 
pracovní pozice.  

3.2. Jsou údaje předávány do nějaké třetí země nebo nějaké mezinárodní organizaci? 

Předávání jiným podnikům koncernu ve třetích zemích může být realizováno na základě vašeho výslovného 

souhlasu. Vaše osobní údaje jsou předávány spolupracujícím partnerům se sídlem v rámci EU a ve Švýcarsku, 

přičemž je úroveň ochrany údajů ve Švýcarsku na základě rozhodnutí o přiměřenosti rovnocenná s úrovní EU. 

3.3. Jak dlouho budou moje údaje uloženy? 
Vaše údaje jsou uloženy v rámci celého výběrového řízení v každém případě tak dlouho, jak dlouho můžeme 
uplatnit právní nároky nebo jak dlouho mohou být uplatněny právní nároky proti nám (v rámci aplikovatelných 
zákonných promlčecích lhůt) nebo jak je nutno dodržet zákonné lhůty pro uchovávání. 

Na základě vašeho souhlasu ukládáme vaše údaje déle, totiž po dobu 12 měsíců.  

V rámci služby Jobabo ukládáme vaše údaje bez omezení až do vašeho odvolání. 

4. Práva subjektu údajů 

4.1. Která práva na ochranu údajů mi příslušejí? 
Máte právo kdykoli  
▪ požadovat informaci o tom, které údaje o vás jsou u nás zpracovávány (podrobnosti viz čl. 15 nařízení 

GDPR) 
▪ nechat své údaje opravit nebo smazat, pokud nepřevažují oprávněné zájmy vašeho zaměstnavatele ke 

zpracování (podrobnosti viz čl. 16 nařízení GDPR) 
▪ omezit zpracovávání svých údajů (podrobnosti viz čl. 18 nařízení GDPR) 
▪ podat námitku proti zpracovávání údajů (podrobnosti viz čl. 21 nařízení GDPR) 
▪ uplatnit přenositelnost údajů (podrobnosti viz čl. 20 nařízení GDPR) 

4.2. Mohu svůj souhlas odvolat? 
Máte právo vzít svůj souhlas ke zpracování údajů kdykoli zpět (srov. bod 2 – Souhlas), aniž by byla dotčena 
zákonnost zpracování realizovaného na základě souhlasu až do momentu odvolání. Pokud byste chtěli svůj 
souhlas odvolat, obraťte se prosím na kontaktní osobu uvedenou v popisu pracovní pozice nebo na webové 
stránce podniku. 

4.3. Existuje právo na podání stížnosti u dozorového úřadu? 
Pokud by oproti očekávání došlo k porušení vašich práv na ochranu údajů, máte právo vznést stížnost u úřadu na 
ochranu údajů ve své zemi, obzvláště v místě svého pobytu nebo pracoviště nebo u některého dozorového úřadu 
pro ochranu dat v EU. Přehled naleznete v Úřady na ochranu údajů. 

4.4. Existuje u obsazování pracovních pozic automatické rozhodování včetně profilování? 
Není prováděno ani automatické rozhodování, ani rozhodování zakládající se na profilování.1. 

                                           
1 Definici „Profilování“ naleznete ve článku 4.4 nařízení GDPR (http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE). 

 

http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE


  

 

4.5. Jsou údaje zpracovávány dále k jiným účelům? 
Vaše údaje zpracováváme pouze k účelům uvedeným již shora. Pokud máme v úmyslu (další) zpracování k jiným 
účelům, budeme vás o tom informovat zvlášť.  

Ke statistickým účelům (např. vykazování) budou vaše údaje zpracovávány výlučně anonymně, přitom není 
možné je vztahovat k vaší osobě. 

Doufáme, že jsme vám pomocí tohoto informačního listu objasnili, jakou formou a za jakým účelem 
zpracováváme vaše údaje. Pokud byste ale měli dotazy ke zpracovávání svých údajů, obraťte se prosím na 
kontaktní místo uvedené v bodě 1.  

5. Seznam příjemců a spolupracujících partnerů 
 

Partner/příjemce Obchodní sídlo (země) Podklad pro předávání do třetí země 

Právní zástupce  Oprávněný zájem 

Soudy  Sledování právních nároků 

Greiner AG (mateřská společnost koncernu) 

jako poskytovatelka centrálních (IT) služeb  

Rakousko V rámci EHP 

Divizní mateřské společnosti jako 

poskytovatelka centrálních (IT) služeb 

Rakousko V rámci EHP 

Divizní sesterská společnost jako 

poskytovatelka (IT) služeb 

Rakousko V rámci EHP 

Poskytovatelé Security softwaru a údržby Německo V rámci EHP 

Poskytovatel softwaru personálního 

oddělení 

EU, Švýcarsko, Indie, USA V rámci EHP, nařízení o přiměřenosti 

ochrany údajů; USA: Certifikace Privacy 

Shield, jakož i standardní smluvní doložky  

 

6. Souhlas 
 
Svým souhlasem v průběhu procesu žádosti o pracovní pozici prohlašujete, že jste si přečetli prohlášení o ochraně 
osobních údajů a že jste mu porozuměli. Navíc v případě  

6.1         Žádosti o konkrétní výběrové řízení na pozici 
souhlasíte s tím, že vaše osobní informace, které jste sdělili v kontaktním formuláři a v dalších dokumentech, 
může závod, u kterého jste se ucházeli o místo, používat a zpracovávat v rámci výběrového řízení na pracovní 
pozici, a kromě toho také ke splnění důkazních a statistických účelů po dobu jednoho (1) roku. Přehled naleznete 
zde. 
 
Může se stát, že vás nepřijmeme na pozici, o kterou jste se ucházeli. Vaše podklady bychom si rádi ponechali v 
evidenci za účelem obsazení pracovních pozic v budoucnu v rámci koncernu, a to maximálně po dobu 12 měsíců 
po doručení žádosti. Pokud je to i ve vašem zájmu, žádáme vás o udělení souhlasu.  
 
Svůj souhlas můžete kdykoliv odvolat v „Self Service“. Až do odvolání je zpracování vašich údajů v každém případě 
prováděno zákonně. Bez vašeho souhlasu se zpracováním vašich osobních údajů bohužel nemůžeme přijmout 
vaši žádost o místo.  
 
6.2 Iniciativní žádosti o místo 
souhlasíte s tím, že vaše osobní informace, které jste sdělili v kontaktním formuláři a v dalších dokumentech, 
mohou po dobu jednoho (1) roku od doručení podkladů používat a zpracovávat k budoucím procesům obsazování 

https://career.greiner.com/PublicDocuments/248/ShowDocument/DP_Recruiting_Overview_Companies.pdf
https://career.greiner.com/SelfService


  

 

pracovních pozic a výběrových řízení všechny podniky daného odvětví (v dané zemi), kam byla vaše žádost o 
místo určena. Přehled naleznete zde.   
 
Je možné, že vás budeme muset odmítnout. Vaše podklady bychom si rádi ponechali v evidenci za účelem 
obsazení pracovních pozic v budoucnu v rámci koncernu, a to maximálně po dobu 12 měsíců po doručení žádosti 
o místo. Pokud je to i ve vašem zájmu, žádáme vás o udělení souhlasu.  
 
Svůj souhlas můžete kdykoliv odvolat v Self Service. Až do odvolání je zpracování vašich údajů v každém případě 
prováděno zákonně. Bez vašeho souhlasu se zpracováním vašich osobních údajů bohužel nemůžeme přijmout 
vaši žádost o místo. 
 
6.3. Předání vašich údajů e-mailem, poštou nebo osobně, příp. také prostřednictvím třetí osoby (např.:  
náborový konzultant)  
souhlasíte s tím, že vaše osobní informace, které byly oprávněně sděleny (personalistou nebo poskytovatelem 
personálních služeb), bude podnik, kterému byla žádost o místo doručena, příp. který zadal objednávku na 
vyhledání uchazečů, používány a zpracovávány v rámci procesu obsazování pracovních pozic a výběrového řízení, 
a to po dobu jednoho (1) roku. Přehled naleznete zde.   
 
Může se stát, že vás nepřijmeme na pozici, o kterou jste se ucházeli. Vaše podklady bychom si rádi ponechali v 
evidenci za účelem obsazení pracovních pozic v budoucnu v rámci koncernu, a to maximálně po dobu 12 měsíců 
po doručení žádosti o místo. Pokud je to i ve vašem zájmu, žádáme vás o udělení souhlasu.  
 
Svůj souhlas můžete kdykoliv odvolat v Self Service nebo e-mailem u podniku, který obdržel vaši žádost o místo 
od personalisty nebo poskytovatele personálních služeb. Až do odvolání je zpracování vašich údajů v každém 
případě prováděno zákonně. Bez vašeho souhlasu se zpracováním vašich osobních údajů bohužel nemůžeme 
přijmout vaši žádost o místo. 
 
6.4. Přihlášky Jobabo 
souhlasíte s tím, že vaše osobní informace uvedené ve formuláři Jobabo může společnost Greiner AG používat a 
zpracovávat pro zasílání inzerátů a nabídek Jobabo v souladu s oblastí, o kterou se zajímáte. Svůj souhlas můžete 
kdykoliv odvolat v Self Service nebo e-mailem. Až do odvolání je zpracování vašich údajů v každém případě 
prováděno zákonně.  
 
6.5 Rezervace  termínu pro učně  
souhlasíte s tím, že vaše osobní informace, které jste sdělili v kontaktním formuláři a v dalších dokumentech, 
může Greiner Next Generation GmbH? používat a zpracovávat v rámci organizace a realizace informační a 
předváděcí schůzky, a kromě toho také ke splnění důkazních a statistických účelů po dobu dvou (2) let. Přehled 
naleznete zde. 
 
Vaše podklady bychom si rádi ponechali v evidenci za účelem obsazení učňovských pozic v budoucnu v rámci 
koncernu, a to maximálně po dobu 24 měsíců po doručení žádosti o místo. Pokud je to i ve vašem zájmu, žádáme 
vás o udělení souhlasu.  
 
Svůj souhlas můžete kdykoliv odvolat v Self Service nebo e-mailem. Až do odvolání je zpracování vašich údajů v 
každém případě prováděno zákonně. Bez vašeho souhlasu se zpracováním vašich osobních údajů vám bohužel 
nemůžeme nabídnout žádnou informační schůzku.  
 
 
6.6 Žádosti o místo z pozice zaměstnance společnosti Greiner (interní žádost o místo) 
souhlasíte s tím, že vaše osobní informace, které jste sdělili v kontaktním formuláři a v dalších dokumentech, 
může závod, u kterého jste se ucházeli o místo, používat a zpracovávat v rámci výběrového řízení na pracovní 
pozici, a kromě toho také ke splnění důkazních a statistických účelů po dobu dvou (2) let. Přehled naleznete zde. 
 
Může se stát, že vás nepřijmeme na pozici, o kterou jste se ucházeli. Vaše podklady bychom si rádi ponechali v 
evidenci za účelem obsazení pracovních pozic v budoucnu v rámci koncernu, a to maximálně po dobu 24 měsíců 
po doručení žádosti o místo. Pokud je to i ve vašem zájmu, žádáme vás o udělení souhlasu.  

https://career.greiner.com/PublicDocuments/249/ShowDocument/DP_Recruiting_Overview_Companies_SpeculativeApplication.pdf
https://career.greiner.com/SelfService
https://career.greiner.com/PublicDocuments/248/ShowDocument/DP_Recruiting_Overview_Companies.pdf
https://career.greiner.com/PublicDocuments/248/ShowDocument/DP_Recruiting_Overview_Companies.pdf
https://career.greiner.com/PublicDocuments/248/ShowDocument/DP_Recruiting_Overview_Companies.pdf
https://career.greiner.com/PublicDocuments/248/ShowDocument/DP_Recruiting_Overview_Companies.pdf


  

 

 
Svůj souhlas můžete kdykoliv odvolat v Self Service nebo e-mailem. Až do odvolání je zpracování vašich údajů v 
každém případě prováděno zákonně. Bez vašeho souhlasu se zpracováním vašich osobních údajů bohužel 
nemůžeme přijmout vaši žádost o místo.  
 
 
 
 

 

 


