INFORMACNI LIST OCHRANA UDAJU PRO ZAJEMCE A UCHAZECE (PODLE CL. 13 A 14 NARIZENI
GDPR)

Vazena zajemkyné, vazeny zajemce!

Vazena uchazecko, vazeny uchazedi!

Ochrana a bezpecnost vasich osobnich Gdaji maji pro nas velice dlleZity vyznam. Pfi realizaci svych povinnosti z
Obecného natizeni EU o ochrané osobnich Gdajl (struéné: GDPR) vdam podavame prehled, proc ziskdvame vase
udaje v ramci vybérového Fizeni a jakou formu jsou tyto Udaje zpracovavany.

1. Kdo je odpovédny za zpracovavani udajia a na koho se mohu v pfipadé dotazi obratit?

Za zpracovavani udajl v souvislosti s vybérovym fizenim je odpovédny podnik spolecnosti Greiner, ktery volné
misto vypsal.

V pripadé dotazli ohledné zpracovavani vasich Udaji se obracejte prosim na kontaktni osobu personalniho
oddéleni podniku, kde jste podaval svou zadost. Pfehled naleznete zde.

V ramci iniciativnich Zadosti o misto maji odpovédnost ty podniky spole¢nosti Greiner, kde jste podavali svou
Zadost.

V pripadé dotazl ke zpracovavani svych udajl se obracejte prosim na kontaktni osobu uvedenou v této tabulce,
kterou naleznete i v potvrzovacim e-mailu po podani své zadosti.

Pro zpracovavani udajd v souvislosti s nabidkou sluzeb Jobabo je kompetentni spolecnost Greiner AG. Svou Ucast
v Jobabo muZete navic zrusit kdykoli v samoobsluze.

Onen podnik spole¢nosti Greiner zlstava odpovédny i tehdy, pokud vyfizenim urcitych UkolU povéri jiné (treti)
osoby (srov. bod 3).

2. Ramec zpracovani

2.1 Z jakého zdroje udaje pochazeji a které kategorie uidaji jsou zpracovavany?

Zpracovavame osobni Udaje, které jsme ziskali od vas, od tretich osob, které maji opravnéni k pfenosu dat nam
(napf. personalisti nebo poskytovatelé personalu) a které jsme ve vyjimecnych ptipadech ziskali spolehlivym
zplsobem z verejné pristupnych zdroja (napf. telefonni seznam, média).

K osobnim udajim patfi obzvlasté udaje o vasi identité (jméno, datum narozeni a statni prislusnost atd.),
soukromé kontaktni Udaje a veskeré poklady k Zadosti o misto. Vase osobni Gidaje navic ukladame i k vysledkim
zpracovani, které sami generujeme.

V rdmci servisu Jobabo zpracovavdme vylu¢né udaje, které pochazeji od vas.

2.2 K jakym Géelim a na jakém pravnim zakladé jsou zpracovavany moje udaje v rdmci fizeni o Zadosti o
misto?

2.2.1  Zpracovdvdni dobrovolnych udajd, popr. na zakladé vaseho (vylucného) souhlasu (¢l. 6 odst. 1 pism. a
cl. 9 odst. 2 pism. a nafizeni GDPR).

V souvislosti s vybérovym Fizenim ndm dobrovolné poskytujete dale uvedené osobni Udaje, tzn. Ze predanim
téchto Udajl nam udélujete svij souhlas se zpracovavanim informaci v souvislosti s konkurznim a vybérovym
fizenim:

» Udaje o identité (jméno, datum narozeni, statni p¥islugnost atd.)
=  Fotografie
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=  Osobni kontaktni Udaje, jako je adresa, telefonni ¢islo, e-mailova adresa

=  Sociodemografické udaje (rodinny stav, udaje k prezencni a civilni sluzbé atd.)

= Informace o vzdélani a jazykovych znalostech

= Vysledky test(, osvédéeni a ostatni doklady o kvalifikaci

= Zivotopis a profesni zkusenosti, idaje ke specidlnim profesnim pozadavkim

= Informace k poZadovanému zaméstnani (oznaceni nebo popis pracovni pozice, predstavy o mzdé,
poZadované zahajeni zaméstnani atd.)

= Zdroje informaci (odkud jste se dozvédéli o podniku, popt. o vypsané pracovni pozici)

Pfi kazdé zadosti o misto bude vaSe Udaje pouzivat zasadné pouze ten podnik, u néhoz se uchazite o misto, a
udaje nebudou predavany dal dalsim podnikim naseho koncernu.

MiZe se stat, Ze vas nepfijmeme na pozici, o kterou jste se uchdzeli. Vase podklady bychom si radi ponechali v
evidenci za uc€elem obsazeni pracovnich pozic v budoucnosti v rdmci koncernu, a to maximalné po dobu 12
mésicll po pfijeti Zddosti o misto. Pokud o to budete mit zdjem, Zadame vés o vas souhlas.

V ramci iniciativni Zadosti o misto udélujete zpravidla nékolika podnikiim spole¢nosti Greiner -- s omezenim na
zemi a divizi, o které se zajimate -- svlj souhlas s pouzivanim predanych podkladd v budoucich vybérovych a
konkurznich fizenich, a to po dobu 12 mésica.

| v souvislosti s Zadosti o misto v uéebnim oboru udélujete sviij souhlas s tim, Ze vase podklady mohou
zpracovavat vSechny podniky spole¢nosti Greiner, které by chtély obsadit mista v u¢ebnich oborech. Pokud jste
jesté nedosahli véku Sestnacti let, potvrdte kromé toho, Ze s tim souhlasi i osoby opravnéné k vasi vychové
(zpravidla rodice).

Servis Jobabo
Pti zfizovani sluzby Jobabo zpracovdvame vase uzivatelské Udaje na zadkladé vaseho souhlasu.

Mate pravo svij souhlas kdykoli odvolat, aniz by tim byla dotéena zdkonnost zpracovani uskute¢néného do
momentu odvolani (srov. bod 4).

2.2.2.  Zpracovani ke splnéni predsmluvnich zdvazku (¢l. 6 odst. 1 pism. b nafizeni GDPR) a zpracovdni na
zdkladé nasich oprdvnénych zdajmu nebo zdjmu tretich osob (¢l. 6 odst. 1 pism. f narizeni GDPR) pri realizaci
svobody podnikani

V souvislosti s vybérovym Fizenim, tzn. aZz do uzavieni pracovniho poméru, zpracovavame vedle informaci
uvedenych v bodu 2.2.1. také korespondenci v souvislosti s vasi Zadosti o misto a s vybé&rovym fizenim.

Pro vybrana mista pouzivdme ve spolupraci s partnerskymi podniky testovaci systémy pro diagnostiku
vhodnosti a personalu a svému spolupracujicimu partnerovi poskytujeme urcité osobni informace k provadéni
testovani.

Pokud si toto z dlivodd, které je nutno zohlednit, neprejete, mlZete proti zpracovani vznést namitku.

2.2.3.  Zpracovadni v pfipadé (pracovnéprdvnich) spord (¢l. 6 odst. 1 pism. f a ¢l. 9 odst. 2 pism. f nafizeni GDPR)

Pokud dojde v souvislosti s procesem uchazeni se o misto nebo obsazeni pracovni pozice k soudnimu vyporadani,
jsou pravnim zastupclim a soudlm predany Gdaje potfebné pro vymahani prava odpovidajici danému ucelu.

2.3. Je poskytovani udajti pfedepsano v zakoné nebo ve smlouvé nebo je poZadovano pro uzavieni
smlouvy?

Bez poskytnuti urcitych osobnich Udaji nemiZeme/nemohli bychom proces ohledné Zadosti o misto ani
provadét, ani s vami v budoucnu uzavfit smlouvu.



3. Pfedavani a vztah se zahrani¢im

3.1. Kdo obdrzi moje udaje?

Aby bylo mozné dosdhnout poZzadovaného Ucelu, mlze byt v nékterych pfipadech zapotrebi, abychom vase Gdaje
predali a predloZili prijemcim (dalsim podnikdim v koncernu, Gfadlim, vefejnym institucim, pravnim zastupcim,
soudlim) nebo abychom poskytli spolupracujicim partnerlim pfistup k vasim Udajam, aby napfiklad mohli z
naSeho povéreni provadét management dat, aby mohli vyuZivat infrastrukturu softwaru a IT, jakoZ i za Gicelem
technické podpory a udrzby. Pfedavani udajd relevantnich v pfislusném jednotlivém pfipadu se realizuje na
zékladé (pred)smluvnich ujednani, na zakladé zakonnych ustanoveni nebo s vasim vyslovnym souhlasem.

Spolupracujeme pouze s partnery, ktefi poskytuji dostatecné zaruky pro to, Ze jsou vaSe udaje i u nich v
bezpecnych rukou. Seznam pfijemcl a spolupracujicich partner( ziskate u kontaktni osoby uvedené ve vypsani
pracovni pozice.

3.2. Jsou udaje predavany do néjaké tieti zemé nebo néjaké mezinarodni organizaci?

Pfedavani jinym podnikdm koncernu ve tfetich zemich mdze byt realizovdno na zdkladé vaseho vyslovného
souhlasu. Vage osobni Udaje jsou piedavany spolupracujicim partneriim se sidlem v ramci EU a ve Svycarsku,
pri¢em? je Groveri ochrany Gdajt ve Svycarsku na zékladé rozhodnuti o pfiméfenosti rovnocennd s Grovni EU.

3.3. Jak dlouho budou moje udaje ulozeny?

Vase Udaje jsou uloZeny v rdmci celého vybérového Fizeni v kazdém pripadé tak dlouho, jak dlouho mizeme
uplatnit pravni naroky nebo jak dlouho mohou byt uplatnény pravni naroky proti nam (v ramci aplikovatelnych
zdkonnych promlcecich Ihlt) nebo jak je nutno dodrzet zakonné Ih(ity pro uchovavani.

Na zakladé vaseho souhlasu ukladame vase udaje déle, totiz po dobu 12 mésic(.
V rdmci sluzby Jobabo ukladame vase Udaje bez omezeni az do vaseho odvolani.
4. Prava subjektu udaju

4.1. Ktera prava na ochranu udaji mi prisluseji?

Mate pravo kdykoli

=  pozadovat informaci o tom, které Gdaje o vas jsou u nas zpracovavany (podrobnosti viz ¢l. 15 nafizeni
GDPR)

= nechat své udaje opravit nebo smazat, pokud neprevazZuji oprdvnéné zajmy vaseho zaméstnavatele ke
zpracovani (podrobnosti viz ¢l. 16 nafizeni GDPR)

=  omezit zpracovavani svych Udajd (podrobnosti viz ¢l. 18 nafizeni GDPR)

=  podat ndamitku proti zpracovavani idajl (podrobnosti viz ¢l. 21 nafizeni GDPR)

= uplatnit pfenositelnost Udajl (podrobnosti viz ¢l. 20 nafizeni GDPR)

4.2. Mohu svij souhlas odvolat?

Mate pravo vzit svlj souhlas ke zpracovani udaji kdykoli zpét (srov. bod 2 — Souhlas), aniz by byla dotcena
zdkonnost zpracovani realizovaného na zakladé souhlasu az do momentu odvolani. Pokud byste chtéli sv{j
souhlas odvolat, obratte se prosim na kontaktni osobu uvedenou v popisu pracovni pozice nebo na webové
strance podniku.

4.3. Existuje pravo na podani stiznosti u dozorového uradu?

Pokud by oproti oc¢ekavani doslo k poruseni vasich prav na ochranu Udajl, mate pravo vznést stiznost u Gradu na
ochranu udajli ve své zemi, obzvlasté v misté svého pobytu nebo pracovisté nebo u nékterého dozorového Uradu
pro ochranu dat v EU. Piehled naleznete v Utady na ochranu tdajil.

4.4. Existuje u obsazovani pracovnich pozic automatické rozhodovani véetné profilovani?
Neni provadéno ani automatické rozhodovani, ani rozhodovani zaklddajici se na profilovani.?.

1 Definici ,Profilovani” naleznete ve ¢lanku 4.4 nafizeni GDPR (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE).
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4.5. Jsou udaje zpracovavany dale k jinym tGcelim?
Vase Udaje zpracovavame pouze k iceldm uvedenym jiz shora. Pokud mame v imyslu (dalsi) zpracovani k jinym
uceldm, budeme vas o tom informovat zvlast.

Ke statistickym ucelim (napf. vykazovani) budou vase Udaje zpracovavany vylu¢né anonymné, pfitom neni
mozné je vztahovat k vasi osobé.

Doufame, Ze jsme vam pomoci tohoto informacniho listu objasnili, jakou formou a za jakym ucelem
zpracovavame vase Udaje. Pokud byste ale méli dotazy ke zpracovavani svych (dajl, obratte se prosim na
kontaktni misto uvedené v bodé 1.

5. Seznam pfijemct a spolupracujicich partnera

Partner/pfijemce Obchodni sidlo (zemé) Podklad pro predavani do treti zemé
Pravni zastupce Opravnény zdjem

Soudy Sledovani pravnich narok

Greiner AG (materska spolecnost koncernu) Rakousko V ramci EHP

jako poskytovatelka centralnich (IT) sluzeb

Divizni materské spolec¢nosti jako Rakousko V ramci EHP
poskytovatelka centralnich (IT) sluzeb

Divizni sesterska spole¢nost jako Rakousko V rdmci EHP
poskytovatelka (IT) sluzeb

Poskytovatelé Security softwaru a udrzby Némecko V ramci EHP
Poskytovatel softwaru persondiniho EU, Svycarsko, Indie, USA V ramci EHP, nafizeni o pfimérenosti
oddéleni ochrany Gdajh; USA: Certifikace Privacy

Shield, jakoZ i standardni smluvni dolozky

6. Souhlas

Svym souhlasem v pribéhu procesu zadosti o pracovni pozici prohlasujete, Ze jste si precetli prohlaseni o ochrané
osobnich Udaji a Ze jste mu porozuméli. Navic v pfipadé

6.1 Zadosti o konkrétni vybérové fizeni na pozici

souhlasite s tim, Ze vase osobni informace, které jste sdélili v kontaktnim formulafi a v dalSich dokumentech,
mUzZe zavod, u kterého jste se uchdzeli o misto, pouzivat a zpracovavat v ramci vybérového fizeni na pracovni
pozici, a kromé toho také ke splnéni dikaznich a statistickych uceld po dobu jednoho (1) roku. Pfehled naleznete
zde.

MUZe se stat, Ze vas nepfijmeme na pozici, o kterou jste se uchazeli. Vase podklady bychom si radi ponechali v
evidenci za Ucelem obsazeni pracovnich pozic v budoucnu v rdmci koncernu, a to maximalné po dobu 12 mésicl
po doruceni zadosti. Pokud je to i ve vasem zajmu, Zddame vds o udéleni souhlasu.

Svij souhlas muZete kdykoliv odvolat v ,,Self Service”. Az do odvolani je zpracovani vasich idajl v kazdém pfipadé
provadéno zakonné. Bez vaseho souhlasu se zpracovanim vasich osobnich Gdajd bohuzel nemizeme prijmout
vasi zadost o misto.

6.2 Iniciativni Zadosti o misto
souhlasite s tim, Ze vase osobni informace, které jste sdélili v kontaktnim formulafi a v dalSich dokumentech,
mohou po dobu jednoho (1) roku od doruéeni podkladd pouZivat a zpracovavat k budoucim procestim obsazovani
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pracovnich pozic a vybérovych fizeni vSechny podniky daného odvétvi (v dané zemi), kam byla vase zadost o
misto urCena. Prehled naleznete zde.

Je moiné, ze vas budeme muset odmitnout. Vase podklady bychom si radi ponechali v evidenci za ucelem
obsazeni pracovnich pozic v budoucnu v rdmci koncernu, a to maximalné po dobu 12 mésicd po doruceni Zadosti
0 misto. Pokud je to i ve vaSem zajmu, Zddame vas o udéleni souhlasu.

SvUj souhlas mlzete kdykoliv odvolat v Self Service. Az do odvolani je zpracovani vasich idajl v kazdém pfipadé
provadéno zédkonné. Bez vaseho souhlasu se zpracovanim vasich osobnich Udajd bohuzel nemlizeme pfijmout
vasi zadost o misto.

6.3. Pfedani vasich udaji e-mailem, postou nebo osobné, pfip. také prostfednictvim tfeti osoby (napF.:
naborovy konzultant)

souhlasite s tim, Ze vase osobni informace, které byly opravnéné sdéleny (personalistou nebo poskytovatelem
persondlnich sluzeb), bude podnik, kterému byla Zadost o misto dorucena, pfip. ktery zadal objednavku na
vyhledani uchazedll, pouZivany a zpracovavany v ramci procesu obsazovani pracovnich pozic a vybérového fizeni,
a to po dobu jednoho (1) roku. Pfehled naleznete zde.

MUZe se stat, Ze vas neprijmeme na pozici, o kterou jste se uchazeli. Vase podklady bychom si radi ponechali v
evidenci za ucelem obsazeni pracovnich pozic v budoucnu v ramci koncernu, a to maximalné po dobu 12 mésicl
po doruceni zadosti o misto. Pokud je to i ve vaSem zajmu, Zddame vds o udéleni souhlasu.

Svij souhlas muzete kdykoliv odvolat v Self Service nebo e-mailem u podniku, ktery obdrzel vasi Zddost o misto
od personalisty nebo poskytovatele personalnich sluZzeb. Az do odvolani je zpracovani vasich udajd v kazdém
pfipadé provadéno zakonné. Bez vaseho souhlasu se zpracovanim vasich osobnich Udaji bohuzel nemlzeme
pfijmout vasi Zadost o misto.

6.4. Prihlasky Jobabo

souhlasite s tim, Ze vase osobni informace uvedené ve formulafi Jobabo muZe spolecnost Greiner AG pouZivat a
zpracovavat pro zasilani inzerat( a nabidek Jobabo v souladu s oblasti, o kterou se zajimate. Svij souhlas mlzZete
kdykoliv odvolat v Self Service nebo e-mailem. AZ do odvolani je zpracovani vasich udajd v kazdém pripadé
provadéno zakonné.

6.5 Rezervace terminu pro u¢né

souhlasite s tim, Ze vaSe osobni informace, které jste sdélili v kontaktnim formulafi a v dalSich dokumentech,
mUZe Greiner Next Generation GmbH? pouZivat a zpracovavat v ramci organizace a realizace informacni a
predvadéci schiizky, a kromé toho také ke spInéni dlikaznich a statistickych uceld po dobu dvou (2) let. Pfehled
naleznete zde.

Vase podklady bychom si radi ponechali v evidenci za Gcelem obsazeni u¢novskych pozic v budoucnu v ramci
koncernu, a to maximalné po dobu 24 mésicl po doruceni Zadosti o misto. Pokud je to i ve vasem zajmu, zddame
vas o udéleni souhlasu.

Svij souhlas muazZete kdykoliv odvolat v Self Service nebo e-mailem. Az do odvolani je zpracovani vasich udaja v
kazdém pripadé provadéno zakonné. Bez vaseho souhlasu se zpracovanim vasich osobnich Udajd vam bohuzel
nemudZeme nabidnout Zadnou informacni schlizku.

6.6 Zadosti o misto z pozice zaméstnance spoleénosti Greiner (interni zidost o misto)

souhlasite s tim, Ze vase osobni informace, které jste sdélili v kontaktnim formulafi a v dalSich dokumentech,
mUZe zavod, u kterého jste se uchazeli o misto, pouZivat a zpracovavat v ramci vybérového fizeni na pracovni
pozici, a kromé toho také ke splnéni dikaznich a statistickych Géelll po dobu dvou (2) let. Pfehled naleznete zde.

MUZe se stat, Ze vas nepfijmeme na pozici, o kterou jste se uchazeli. Vase podklady bychom si radi ponechali v
evidenci za Gicelem obsazeni pracovnich pozic v budoucnu v ramci koncernu, a to maximalné po dobu 24 mésict

s v

po doruceni zZadosti o misto. Pokud je to i ve vasem zajmu, Zddame vas o udéleni souhlasu.
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Svlij souhlas mlZete kdykoliv odvolat v Self Service nebo e-mailem. AZ do odvolani je zpracovani vasich Gdajd v
kazdém ptipadé provadéno zakonné. Bez vaseho souhlasu se zpracovanim vasich osobnich Udaji bohuZel
nemUzZeme prijmout vasi Zadost o misto.



