ADATVEDELMI TAJEKOZTATO AZ ERDEKLODOK ES PALYAZOK SZAMARA (A GDPR 13. ES 14.
CIKKE ALAPJAN)

Tisztelt Erdekl&dé!

Tisztelt Palyazo!

Személyes adatainak védelme és biztonsaga nagyon fontos szamunkra. Az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet (az
Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679. rendelete tovabbiakban: GDPR), valamint az Informacids
onrendelkezési jogrdl és informacidszabadsagrdl szol6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Info tv.)
szerinti kdtelezettségeink végrehajtasakor attekintést nyujtunk Onnek arrél, miért rogzitjiik az On adatait a
jelentkezési folyamat részeként és hogyan dolgozzuk fel azokat.

A tdjékoztato személyi és targyi hatdlya: kiterjed a Greiner vallalatoknal allaspalyazatot benyujtd személyekre
és a Karrier Hirlevél szolgdltatasra feliratkozd személyekre.

1. Ki felel az adatfeldolgozasért és kihez fordulhatok, ha kérdéseim vannak?

A kivalasztasi és jelentkezési folyamat sordn végzett adatfeldolgozdsért az a Greiner vallalat felel, amely az
allast kiirta.

Ha barmilyen kérdése van az adatainak feldolgozdsaval kapcsolatban, kérjiik, vegye fel a kapcsolatot annak a
cégnek a HR kapcsolattartdjdval, amelyhez jelentkezett. Itt taldl egy attekintést.

A sajat kezdeményezésbdl tortént jelentkezések esetében azok a Greiner vallalatok a felel6sek, amelyekhez On
jelentkezett.

Ha barmilyen kérdése van az adatkezeléssel kapcsolatban, kérjiik, vegye fel a kapcsolatot a tablazatban
felsorolt kapcsolattartéval, akit a jelentkezését kovetSen a visszaigazold e-mailben is megtalal.

A Karrier Hirlevél (Jobabo) szolgaltatasi ajanlat sordn torténé adatfeldolgozasért a Greiner AG felel. Ezenkivil a
Karrier Hirlevélrdl barmikor leiratkozhat a SelfService szolgaltatas segitségével.

A Greiner vallalat felelGssége akkor is megmarad, ha méasokat (harmadik feleket) (Iasd a 3. pontot) biz meg
bizonyos feladatok elvégzésével.

2. Afeldolgozas keretei
2.1 Milyen forrasbodl szarmaznak az adatok, és mely adatkategoriak keriilnek feldolgozasra?

Olyan személyes adatokat dolgozunk fel, amelyeket a jelentkezési folyamat keretében Ontél, harmadik felektél,
akik felhatalmazassal rendelkeznek adatok atadasara a résziinkre (pl. személyzeti tanacsadok vagy személyzeti
szolgaltatok), kivételes esetekben pedig nyilvanosan elérhetd forrasokbdl (pl. telefonkdnyv, média) jogszerlen
kaptunk meg.

A személyes adatokhoz tartoznak kiildndsen az On személyazonosité adatai (név, sziiletési datum és
allampolgarsag stb.) magan elérhetdségi adatai és minden palyazati dokumentum. Ezen felil a feldolgozasi
eredmények dsszesitéséhez is taroljuk az On személyes adatait.

A Karrier Hirlevél szolgéltatas részeként csak Ontél szdrmazé adatokat dolgozunk fel.
2.2 Mi az adatkezelés célja és milyen jogi alapon dolgozzak fel adataimat a jelentkezési folyamat soran?
Az adatkezelési folyamat célja: a benyujtott allaspalyazatok elbirdldsa a megjeldlt allas betoltése céljabadl

2.2.1. Az adatkezelési folyamat jogalapja: A meghirdetett allasra vald jelentkezéssel kifejezett hozzajarulasat
adja az adatok feldolgozasahoz (a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja és 9. cikke (2) bekezdésének a)
pontja).

A kivélasztdsi és jelentkezési folyamat részeként On 6nként adja meg nekiink az alabbi felsorolt személyes
adatokat, azaz On ezen adatok kdzlésével beleegyezését adja az informaciok feldolgozasahoz a jelentkezési és
kivalasztasi folyamat soran.


https://career.greiner.com/PublicDocuments/481/ShowDocument/DP_Recruiting_Vállalatok_áttekintése.pdf
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A kezelt személyes adatok a kovetkez6k:

e Személyazonositd adatok (név, sziiletési idG, allampolgarsag stb.)

e Fotd

o Személyes elérhetdségek, példaul cim, telefonszam, e-mail cim

e Szociodemografiai adatok (csaladi allapot, sorkatonai és alternativ polgari szolgalatra vonatkozd
informaciok, stb.)

e Képzésiinformdcidk és nyelvi készségek

o Teszteredmények, bizonyitvanyok és egyéb képesitésekre vonatkozé igazolasok

e Onéletrajz és szakmai tapasztalat, informaciok a specidlis szakmai igényekré|

e Informacidk a kivant foglalkoztatasrdl (munkakor megnevezése vagy leirdsa, fizetési elvarasok, a
foglalkoztatas kivant kezdési idépontja stb.)

e informaciok forrasai (honnan szerzett tudomast a vallalatrél, a meghirdetett allasrdl, stb.)

Az egyes jelentkezések esetében az On adatait csak az a vallalat hasznalja, amelyhez jelentkezik, és nem kertiil
tovdbbitasra a csoportunk mas vallalatai részére.

Lehet, hogy el kell utasitanunk a jelentkezését arra az allasra, amelyet megpalyazott. Készséggel megdrizzik
dokumentumait a vallalati csoporton beliil az allaspdlyazata beérkezése utan maximum 12 hdnapig, egy
jév6beni allasra vald jelentkezés céljabdl. Ha ez az On érdeke is, kérjiik ehhez szives hozzéjarulasat.

Sajat kezdeményezésbdl tortént jelentkezés esetén rendszeresen tobb Greiner gyarnak adjon hozzdjaruldst
ahhoz, hogy az atadott dokumentumok 12 héonapon keresztiil a jov6beni kivalasztasi és jelentkezési eljarasok
soran - az On orszagara és dgazatara korlatozva - felhasznalasra keriiljenek.

Tanulészerz6déses allasra vagy nyilt napra vald jelentkezéskor is adja beleegyezését, hogy a dokumentumait
minden Greiner vallalat, amely tanulészerz6déses allast kivan betdlteni, feldolgozhassa. Ha On még nem érte el
a tizenhat éves kort, kérjik, erésitse meg, hogy a gondvisel6k (altaldban a szll6k) is hozzajarulnak.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kére:

személyligyi terilet, partnervalallat kivalasztdsért felelGs kollégai

Karrier Hirlevél-szolgaltatas
Egy Karrier Hirlevél (Jobabo) |étrehozasakor az On hozzéjarulasa alapjan dolgozzuk fel felhasznaléi adatait.

Onnek joga van barmikor visszavonni a beleegyezését anélkiil, hogy ez a feldolgozas jogszer(iségét a
visszavonasig befolydsolna (lasd a 4. pontot).

2.2.2. Az adatkezelés jogszerl megvaldsulasanak teljesiilését alatamasztjak:

e  az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, ahol az érintett az egyik fél, vagy az
adatkezelés az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges GDPR 6. (1) bekezdés b)
pontja

e az adatkezelés adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

(a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja, a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja)

A kivélasztasi folyamat soran, azaz a munkaviszony létrejottéig a 2.2.1. pontban megadott személyes adatok
mellett feldolgozzuk az On jelentkezésével és a kivalasztasi folyamattal kapcsolatos levelezést is.
Partnervallalatokkal egytttm(kodve tesztelési rendszereket alkalmazunk a kivalasztott pozicidkra vald
alkalmassagi és személyzeti diagnosztikdhoz, és egytttm(ikodé partneriinknek konkrét személyes informacidokat
szolgaltatunk a tesztelés elvégzéséhez.

Ha On ezt figyelembe veendd okokbdl nem akarja, kifogast emelhet a feldolgozas ellen.

2.2.3. Feldolgozas (munkajogi) vitak esetén (a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja és a 9. cikk (2)
bekezdésének f) pontja)

Ha a jelentkezési vagy a személyzeti eljaras soran jogi vita meriil fel, a megfelel jogi eljarashoz sziikséges
adatokat tovabbitjak a torvényes képvisel6knek és a birésagoknak.

2.3. Az adatok megadasat torvény vagy szerzddés irja el6, vagy az kévetelmény a szerz6déskotéshez?



Bizonyos személyes adatok megadasa nélkil nem tudjuk/tudnank végrehajtani a jelentkezési folyamatot, sem
szerz6dést kétni Onnel a jévére vonatkozdan.

3. Tovabbitas és kiilféldi vonatkozas
3.1. Ki kapja meg az adataimat?

A kivant célok elérése érdekében alkalmanként sziikség lehet arra, hogy adatait tovabbitsuk és nyilvanossagra
hozzuk a cimzetteknek (a csoport mas tarsasagai, hatdsagok, kozigazgatasi szervek, jogi képviselSk, birésagok),
vagy hozzaférést biztositsunk az adatokhoz az egyilittm(ikodé partnerek szamara, példaul a megbizasunkban
torténd adatkezelés elvégzésére, szoftver és IT-infrastruktura haszndlatara, valamint tdmogatasi és
karbantartasi célokbdl. Az egyes esetekben relevans adatok tovabbitasa szerz6dés el6tti megallapodasok
alapjdn, térvényes rendelkezések alapjan, vagy az On kifejezett beleegyezésével torténik.

Csak olyan egyiittm(ikddési partnerekkel dolgozunk, akik ésszer(i garanciat vallalnak arra, hogy az On adatai
biztonsagban vannak naluk.

A cimzettek és az egylttm(ikodé partnerek listdjat az allashirdetésben felsorolt kapcsolattartotol lehet
beszerezni.

3.2. Az adatokat tovabbitjak egy harmadik orszagba vagy egy nemzetkozi szervezethez?

A csoport harmadik orszagbeli mas térsasagaihoz térténd tovabbitas alapja az On kifejezett hozzéjaruldsa. Az
On személyes adatait tovabbitjak az EU-n beliil és Svajcban székhellyel rendelkezd egyiittm(ikédési
partnereknek, ahol Svdjc adatvédelmi szintje ésszerli médon megegyezik az EU szintjével.

3.3. Meddig taroljak az adataimat?

Az On adatait a teljes jelentkezési folyamat részeként mindaddig taroljuk, amig altalunk vagy veliink szemben
jogi kovetelések érvényesithet6k (a vonatkozd térvényi eléviilési idén belil), vagy a térvényes megGrzési
id6szakok betartanddk.

Az On hozzajarulasa alapjan hosszabb ideig, azaz 12 hénapig taroljuk adatait.

A Karrier Hirlevél (Jobabo) szolgéltatas részeként hatarozatlan ideig, az On altal térténé visszavonasig taroljuk
az adatait.

4. Erintettségi jogok

4.1. Milyen adatvédelmi jogok érintenek engem?

Onnek mindenkor jogaban all

e informéciét kérni arrél, hogy mely adatokat dolgozzuk fel Onre vonatkozéan (részletesen lasd a GDPR 15.
cikkét)

e az adatokat helyesbittetni vagy toroéltetni, hacsak a munkaltaténak a feldolgozashoz fiz6d6 jogos érdekei
nem élveznek elnyt (részletesebben lasd a GDPR 16. cikkét)

e adatainak feldolgozasat korlatozni (részletesebben Idsd a GDPR 18. cikkét)

e tiltakozni az adatfeldolgozas ellen (részletesebben |asd a GDPR 21. cikkét)

e az adatok hordozhatdsagat érvényesiteni (részletesebben ldsd a GDPR 20. cikkét)

e amennyiben személyes adatainak kezelésére az On hozzajarulasa alapjan keriil sor, a hozzajarulasat
barmikor visszavonhatja

4.2. Visszavonhatom a hozzajarulasomat?

Onnek jogaban &ll barmikor visszavonni az adatok felhaszndlasara vonatkozé hozzajaruldsat (lasd a 2.
Hozzajarulas - pontot) anélkil, hogy az a visszavonasig érintené a megegyezés alapjan végzett adatkezelés
jogszerliségét. Ha vissza szeretné vonni a hozzajarulasat, kérjlk, vegye fel a kapcsolatot az allashirdetésben
vagy a vallalat weboldalan feltliintetett kapcsolattartdval.

4.3. Van jogorvoslati lehetGség valamely feliigyeleti hatésagnal?



Ha varatlanul megsértik az adatvédelmi jogait, Onnek joga van panaszt benyujtani az orszéganak adatvédelmi
hatésagahoz, kiilondsen a lakéhelyén vagy a munkahelyén, vagy egy masik adatvédelmi felligyeleti hatésagnal
az EU-ban. Egy attekintés talalhatd az adatvédelmi hatdsagok alatt.

4.4. Van-e automatizalt dontéshozatal az allashelyek betoltése soran, beleértve a profilalkotast is?
Nincs sem automatizalt déntéshozatal, sem pedig profilalkotdson alapuld déntés'?.
4.5. Az adatok mas célokra tovabbi feldolgozasra keriilnek?

Az On adatait csak a fent felsorolt célokra dolgozzuk fel. Amennyiben mas célra (tovabbi) feldolgozast
terveziink, errél kilon értesitjuk.

Statisztikai célokbdl (példaul jelentések készitéséhez) az On adatait csak névteleniil dolgozzuk fel, a személyére
vonatkozdéan nem lehet kdvetkeztetéseket levonni.

Reméljiik, hogy ez az adatlap vildgossa tette az On szdméra, milyen forméban és milyen célokra dolgozzuk fel az

adatait. Ha tovabbi kérdése meriil fel az adatok feldolgozasa kapcsan, kérjiik, vegye fel a kapcsolatot az 1.
pontban megadott kapcsolattartéval.

5. A cimzettek és az egyiittm(ikdodé partnerek listdja

Partner/cimzett Székhely |[Harmadik orszégba valo

(orszdg) |tovébbitas jogalapja

Jogi képvisel - Jogos érdek

Birosagok - Jogi igények érvényesitése

Greiner AG (a csoport anyavallalata), minta  |Ausztria |Az EGT terlletén

kdzponti (IT) szolgdltatasok szolgaltatdja

Terlleti anyavallalatok, mint a kdzponti (IT)  |Ausztria  |Az EGT teriletén

szolgdltatasok szolgdltatoi

Tertleti lednyvallalat, mint a kdzponti (IT) Ausztria  |Az EGT teriletén

szolgaltatasok szolgaltatdja

Biztonsagi szoftver és karbantartd szolgaltatd |Német-  |Az EGT terlletén

orszag

HR szoftver szolgaltatd EU, Svdjc, |Az EGT teriletén, Adatvédelmi megfelel6ségi rendelet; USA:

India, USA |Privacy Shield tanusitds, valamint szabvanyos szerz6dési

zaradékok

L A, Profilalkotas” meghatarozasat lasd a GDPR 4.4. cikkében (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE)
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6. Hozzajarulas

A kivalasztasi folyamatban valo részvételével beleegyezését adja, hogy az Adatvédelmi tajékoztatéban
foglaltakat elolvasta és megértette. Ezen felll adatai kezeléséhez hozzajarulasat adja az alabbi esetekben:

6.1 Egy konkrét pozicidra benyujtott palyazat

soran hozzdajarulasat adja a kapcsolatfelvételi adatlapon és egyéb dokumentumokban kdzolt személyes adatok
felhaszndldsahoz a kivalasztasi folyamat soran és azontul statisztikai és kimutatasi célbdl annal a vallalatnal,
ahova benyujtotta pdlyazatat a palyazati anyag bekildésétél szamitott 1 éven beliil. Errdl attekintés az aldbbi
linken taldlhatd.

Lehet, hogy le kell mondanunk a jelentkezését arra az allasra, amelyet megpdlyazott. Készséggel megdbrizzik
dokumentumait a vallalati csoporton belil az allaspdalyazata beérkezése utdan maximum 12 hdnapig, egy
jév6beni allasra vald jelentkezés céljabdl. Ha ez az On érdeke is, kérjiik ehhez szives hozzajarulasat.

Onnek jogaban &ll barmikor visszavonni az adatok felhasznaldsara vonatkozé hozzajaruldsat a Self Service-en
keresztll anélkil, hogy az a visszavonasig érintené a megegyezés alapjan végzett adatkezelés jogszerliségét. A
személyes adatainak kezelésérél sz616 hozzajarulds elfogadasa nélkil sajnos nem tudjuk elfogadni a palyazatat.

6.2 Sajat kezdeményezésbdl tortént altalanos palyazatok benyujtasa

soran hozzajarulasat adja a kapcsolatfelvételi adatlapon és egyéb dokumentumokban On &ltal megadott
személyes adatok feldolgozasahoz és felhaszndlasahoz a j6v6beni palyazati és kivalasztasi folyamatok soran a
palyazati anyag beérkezésétdl szamitott egy (1) éven belil azon vallalatnal, amelyhez benyujtotta palyazatat.
Err6l attekintés az alabbi linken taldlhato.

El6fordulhat, hogy a pdlyazati anyagat le kell mondanunk. Készséggel megérizziik dokumentumait a vallalati
csoporton belil az allaspdlydzata beérkezését kovet6 maximum 12 hénapig, egy jovEbeni allasra vald
jelentkezés céljabdl. Ha ez az On érdeke is, kérjiik ehhez szives hozzajarulasat.

Onnek jogaban &ll barmikor visszavonni az adatok felhasznalasara vonatkozé hozzéjaruldsat a Self Service-en
keresztll anélkil, hogy az a visszavonasig érintené a megegyezés alapjan végzett adatkezelés jogszerliségét. A
személyes adatainak kezelésérdl sz616 hozzajarulds elfogaddsa nélkil sajnos nem tudjuk elfogadni a palyazatat.

6.3. Az On adatainak tovabbitasa e-mailen, postai Gton vagy személyesen, esetenként akar harmadik
személyen keresztiil (pl. HR Tanacsado)

Ennek kapcsan hozzajarulasat adja, hogy azon személyes adatai, amelyek jogszer(ien keriiltek tovabbitasra (egy
HR Tandcsaddn vagy HR Szolgaltatdn keresztiil) azon vallalat részére, amelynél a palyazatat benyujtotta, illetve
amely megbizta a szolgdltatét a toborzassal, a palyazat beérkezését kdvet6 1 éven belill a palyazati és
kivdlasztasi folyamatok sordn felhasznalhatja és feldolgozhatja. Err6l attekintés az alabbi linken taldlhato.

Lehet, hogy le kell mondanunk a jelentkezését arra az 4llasra, amelyet megpalydzott. Készséggel megérizziik
dokumentumait a vallalati csoporton belil az allaspalyazata beérkezése utdan maximum 12 hénapig, egy
jév6beni allasra vald jelentkezés céljabdl. Ha ez az On érdeke is, kérjiik ehhez szives hozzajarulasat.

Onnek jogaban &ll barmikor visszavonni az adatok felhasznalasara vonatkozé hozzajaruldsat a Self Service-en
vagy e-mail-en keresztiil annal a vallalatnal, amely a palyazatat a HR Tanacsadotdl vagy HR Szolgéltatétdl
megkapta, anélkil, hogy az a visszavonasig érintené a megegyezés alapjan végzett adatkezelés jogszerlségét. A
személyes adatainak kezelésérdl sz616 hozzajarulds elfogadasa nélkiil sajnos nem tudjuk elfogadni a palyazatat.

6.4. Feliratkozas Karrier Hirlevélre (Jobabo)

hozzajarul ahhoz, hogy a Karrier Hirlevélre vald feliratkozas soran megadott adatait a Greiner Vallalat kezelje és
felhasznalja az On érdekl6dési teriiletének megfelel6 dllasajanlatokrél sz616 értesitések kiildéséhez. Onnek
jogaban all barmikor visszavonni a hozzajaruldsat a Self Service-en vagy e-mailen keresztiil, anélkiil, hogy az a
visszavonasig érintené a megegyezés alapjan végzett adatkezelés jogszerliségét.
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6.5 Nyilt napra jelentkezés Szakmunkastanulék esetében

hozzajarulasat adja, hogy a kapcsolatfelvételi adatlapon és egyéb dokumentumokban k6zélt személyes adatok
a a nyilt nap szervezése és lebonyolitasa sordn és azontul statisztikai és kimutatdsi célbdl a jelentkezést kdvetd
2 évig a Greiner Next Generation Kft. dltal feldolgozasra és felhasznalasra keruljenek. Errél attekintés az alabbi
linken taldlhatd.

Készséggel megérizzilk dokumentumait a beérkezést koveté maximum 24 hdénapig jov6beni tanuldszerzédéses
allasra vald jelentkezés esetére a vallalati csoporton beliil. Ha ez az On érdeke is, kérjiik ehhez szives
hozzdjarulasat.

Onnek jogdban &ll barmikor visszavonni a hozzajaruldsat a Self Service-en vagy e-mailen keresztiil, anélkiil, hogy
az a visszavonasig érintené a megegyezés alapjan végzett adatlezelés jogszer(iségét. A személyes adatainak
kezelésérdl sz6l6 hozzajarulds elfogaddsa nélkil sajnos nem tudjuk elfogadni jelentkezését a nyilt napra.

6.6 Greiner Munkavallalé - bels6 palyazat

az eljaras soran hozzajarulasat adja, hogy a kapcsolatfelvételi adatlapon és egyéb dokumentumokban kézolt
személyes adatok a kivalasztasi folyamat sordn és azontul statisztikai és kimutatdsi célbdl annal a vallalatnal,
ahova benyujtotta palyazatat, a palyazati anyag bekildésétdl szamitott 2 éven beliil felhasznalhatja és
feldolgozhatja. Errdl attekintés az aldbbi linken taldlhatd.

Lehet, hogy le kell mondanunk a jelentkezését arra az allasra, amelyet megpalyazott. Készséggel megdrizziik
dokumentumait a vallalati csoporton belil az allaspdlyazata beérkezése utdn maximum 24 hdnapig, egy
jévébeni allasra valo jelentkezés céljabdl. Ha ez az On érdeke is, kérjiik ehhez szives hozzajarulasat.

Onnek jogadban &ll barmikor visszavonni a hozzajaruldsat a Self Service-en vagy e-mailen keresztiil, anélkiil, hogy
az a visszavonasig érintené a megegyezés alapjan végzett adatkezelés jogszerliségét. A személyes adatainak
kezelésérdl sz6ld hozzajarulas elfogaddsa nélkil sajnos nem tudjuk elfogadni a palyazatat.


https://career.greiner.com/PublicDocuments/481/ShowDocument/DP_Recruiting_Vállalatok_áttekintése.pdf
https://career.greiner.com/PublicDocuments/481/ShowDocument/DP_Recruiting_Vállalatok_áttekintése.pdf

